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|. Абзац третий пункта 1.1 признать утратившим силу. 

2. Пункт 1.3 изложить в следующей редакции: 

«1.3. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени 
приобретает и осуществляет гражданские права, несет гражданские 
обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде». 

3. Абзац первый пункта 1.5 изложить в следующей редакции: 

«1.5. Учреждение обязано соблюдать акты, составляющие правовую 

систему Российской Федерации, включая акты, составляющие правовую 
систему ЖХанты-Мансийского автономного округа — Югры, и настоящий 

устав, в том числе:». 

4. Подпункт 2.3.2 пункта 2.3 изложить в следующей редакции: 

«2.3.2. Передача прав владения и (или) пользования в отношении 
имущества учреждения.». 

5. В пункте 3.1: 

5.1. В абзаце первом слова «Вышестоящей организации» заменить 

словами «исполнительного органа Ханты-Мансийского автономного округа — 
Югры, в чьем ведении находится учреждение (в настоящем уставе также — 
вышестоящая организация)»: 

5.2. Подпункт 3.1.4 признать утратившим силу. 

6. Пункт 5.1 изложить в следующей редакции: 

«5.1. Органом управления учреждения является главный врач. 

Назначение главного врача, заключение, изменение и прекращение 
трудового договора с ним осуществляют уполномоченные HA это 
исполнительные органы Ханты-Мансийского автономного округа — Югры. 

Главный врач действует в соответствии с актами, составляющими 
правовую систему Российской Федерации, настоящим уставом и трудовым 
договором, заключенным с ним. 

Срок полномочий главного врача составляет от одного года до трех 
лет и определяется трудовым договором.». 

7. Пункт 5.4 изложить в следующей редакции: 
«5.4. Главный врач имеет право делегировать часть своих полномочий 

заместителям, руководителям структурных подразделений учреждения, 
определяет порядок, объем и условия исполнения обязанностей главного 
врача в период своего временного отсутствия, а также имеет право по 
согласованию с вышестоящей организацией продлить срок пребывания в 
должности работника, занимающего должность заместителя главного врача, 
до достижения им возраста семидесяти лет.».


